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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Publiczne Przedszkole w tawnicy, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem pu-
blicznym wchodzgcym w sktad Zespotu Szkét w Maliniu.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek w tawnicy z numerem 118.

3. Przedszkole ma 2 oddziaty (dla dzieci 3-letnich i dla dzieci 4-letnich) zlokalizowane w tym
samym budynku.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Tuszéw Narodowy.

5. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét w Maliniu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu w tawnicy;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Publicznego Przedszkola w
tawnicy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tuszéw Narodowy;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w tawnicy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych pozna-
nie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwat-
nych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
téw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zréodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania za-
chowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpo-
znawaniu jego indywidulanych mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzieémi w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) indywidualnej pracy z dzie¢mi wykazujgcymi deficyty rozwojowe;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na or-
ganizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla po-
szczegblnych form, ktére bedg realizowane;

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;



§5

1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

w grupie 3-latkéw zatrudniona jest pomoc nauczyciela, a w pozostatych grupach
wozne oddziatowe;

podczas spacerdw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwdch
opiekunow;

sprzet, z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

gorgce positki sg spozywane wytacznie w pomieszczeniach lub ich czesciach wydzie-
lonych w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktédrym ze wzgledéw chorobowych wymaga-
ne jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego sty-
lu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
i higiene.

§6

Sposdéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju

jego niepetnosprawnosci.



Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7

Organami Przedszkola s3: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.

N =

§8

Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkét w Maliniu zwany dalej dyrektorem.

. Kompetencje dyrektora przedszkola zostaty okreslone w statucie Zespotu Szkét w Maliniu.

§9

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W zespole dziata jedna rada pedagogiczna, kompetencje rady pedagogicznej okreslono w

statucie zespotu.

§10

. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentuje ogét rodzicéw wy-

chowankow.

. W zespole dziata jedna rada rodzicéw, kompetencje rady rodzicow okreslono w statucie

zespotu.

§11

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola zostat okreslony w statucie Ze-

spotu Szkét w Maliniu.

1.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.



1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie (8.00 — 13.00), podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie od 1 wrzesnia i koriczy 31 sierpnia kazdego
roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 15 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktérym okre-

$la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifika-

cjach oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych i opiekuriczych, za-
je¢ rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz in-
nych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny na-
uczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepet-
nosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci roz-
wojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajeé religii i zaje¢ jezyka
angielskiego powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;



2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodza-
ju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 26.

§15
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowaznié petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaz-
nienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien. W szczegdélnym przypadku ro-
dzice mogg upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W dzienniku zaje¢ nauczyciel odnotowuje godzine przybycia dziecka do Przedszkola, a
takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odméwic¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziec-
ko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osoba-
mi upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzu-
rujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicdw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania stosow-
nym orzeczeniem sgdowym.



=

§16

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy wy-

chowaweczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie koniecznosci dokonania zmian przynajmniej
jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez <caly okres pobytu dzieci
w przedszkolu.

§17

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przed-
szkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im za-
bawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania Przed-
szkolnego i planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci, za-
pewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informu-
jac go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zain-
teresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegétowe za-
sady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej licz-
by opiekundw.

Woycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka, po wczesniejszym wypetnie-
niu , Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola.
Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upo-
waznionych oséb — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowe] lub rodzicow. Na kazde
dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dzie-



10.

11.

12.

13.

14.

siecioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg sie pod opiekag nauczyciela i jed-
nej dodatkowo upowaznionej osoby.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
Pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkéw prze-
ciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.

Wychowankowie za zgodg rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na poczatku ro-
ku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomosé i prze-
strzeganie przepisoéw bhp i p/poz.

§18
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny. Za kazdg nastepng go-
dzine rodzic ponosi optate w wysokosci okreslonej przez odrebne przepisy.

Przedszkole pobiera optate za wyzywienie, ktérej wysokos$¢ okresla organ prowadzacy.

Optaty za wyzywienie pobierane sg z géry do 15. dnia kazdego miesigca (z wyjgtkiem
miesigca lipca, w ktédrym termin wptaty przypada nie pdzniej niz w dniu 5 lipca)

Zgtoszona nieobecnos¢ dziecka trwajgca nieprzerwanie 3 dni (lub wiecej) skutkuje odli-
czeniem nadpfaty za wyzywienie w nastepnym miesigcu. Optaty podlegajgce zwrotowi
zalicza sie na poczet optat za miesigc nastepny, a w przypadku niemoznosci takiego roz-
liczenia, zwraca sie rodzicom.

§19
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

3.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy, usta-
lajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci.



§20

Dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych w danym roku szkolnym organizowane jest
W miesigcu sierpniu poprzedzajgcym Ow rok szkolny spotkanie organizacyjno-
informacyijne.

Dla pozostatych oddziatéw pierwsze w danym roku szkolnym spotkanie z rodzicami od-
bywa sie w miesigcu wrze$niu danego roku szkolnego.

W ciggu roku spotkania z rodzicami organizowane sg przy okazji okolicznosciowych uro-
czystosci i waznych wydarzen w Przedszkolu, nie mniej jednak niz 3 spotkania.

Kazdy nauczyciel poszczegdlnego oddziatu gromadzi dane kontaktowe (numery telefo-
néw oraz adresy mailowe) rodzicéw dzieci nalezgcych do jego oddziatu.

W kazdym oddziale rodzice wybierajg sposrdd siebie ,tréjke oddziatowga”, ktéra repre-
zentuje caty oddziat wobec nauczycieli, dyrekcji i organu prowadzgcego.

Rodzice wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki, edukacji i rekreacji dzieci na
terenie Przedszkola i poza nim.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy Ko-
deksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§22
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajeg;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;



3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§23
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natra-
fiajag;

4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek,

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju;

§24

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi miesiecznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§25
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela , Infor-
macji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedza-
jacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzi-
com do konica kwietnia.

§26
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:



1) realizacja zalecen i wskazéwek zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych

2) organizowanie okolicznos$ciowych spotkan rodzicéw z w/w specjalistami,

3) udzielanie pisemnych informacji na temat przebiegu rozwoju dziecka na wniosek
rodzicodw, w celach diagnostycznych.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) zgtaszanie rodzicom dzieci wszelkich wynikéw obserwacji dotyczacych zdrowia
dziecka,

2) udzielanie wyczerpujgcych informacji na temat zdrowia dziecka w czasie pobytu w
Przedszkolu,

3) natychmiastowy kontakt ze stuzbami medycznymi w sytuacjach kryzysowych,
z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw dziecka o danej sytuacji,

4) wspotpraca z miejscowym osrodkiem zdrowia w ramach realizacji zadan prozdro-
wotnych.

§ 27
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego od-
dziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowe-
go rozkfadu dnia;

3) wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktdw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji
wychowawcy. Moze to rdwniez uczyni¢ na jego wtasny wniosek.

§28
Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzadkowych;



2) wtasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powia-
damianie o nich wychowawce i Dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§29
Dziecko ma prawo do:
1) opiekii pomocy wedtug jego potrzeb,
2) troski o jego zdrowie i poczucie bezpieczenstwa,
3) pracy we wtasnym tempie,
4) wyrazania swojej tozsamosci narodowej, wyznaniowej i kulturowej,
5) swobodnego wypowiadania sie,
6) pomocy w zakresie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,
7) pomocy i wsparcia w zakresie deficytéw rozwojowych.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) stuchanie i podporzadkowanie sie poleceniom nauczyciela i innych pracownikéw
Przedszkola,

2) przestrzeganie ustalonego i przyjetego w danym oddziale kontraktu respektowa-
nych zachowan,

3) stosowanie form grzecznosciowych w kontaktach z nauczycielem, pracownikami
Przedszkola i innymi dzie¢mi.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej i nieprzerwanej nieobecnosci dziecka przekraczajgcej 30 dni,

2) notorycznych zachowan agresywnych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu in-
nych dzieci w Przedszkolu.

§30
Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



1.

3)
4)
5)

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na te-
mat pracy Przedszkola;

Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtocz-
ne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajgcej
sie infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 15 przez osobe za-
pewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzy-

wiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psy-

chofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§31

Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w ktdrym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.



Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktdrych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzgcego.

§32
Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Tuszéw
Narodowy.

Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrek-
tora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§33
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu — Publiczne Przedszkole w tawni-
cy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst na stronach internetowych Przedszkola.

§34
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12. 2017 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni dokument ,Statut Ze-
spotu Szkét w Maliniu”.



