Mzda

» Je cena prace, ktoru dostava pracovnik za
odvedeny vykon.

» V slovenskom prave plati, ze mzda je odmena
za vykonanu pracu.

» Namiesto pojmu mzda sa niekedy pouziva
pojem plat, ktorého definicia sa do znacnej
miery prekryva s pojmom mzda.
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Rozoznavame (podla rozsahu):

» Hrubi mzdu - suma pred odpocitanim dani,
zdravotného a socialneho poistenia, d’alSich
povinnych Ci dobrovol'nych zrazok

» Cistd mzdu - vysledna suma po odpoc¢itani
dani, zdravotného a socialneho poistenia,
d’alsich povinnych ¢i dobrovol'nych zrazok
zahrna aj vSetky naklady zamestnavatela na
zamestnanca.

e




Doplnkové mzdové formy

» Priplatok - reaguje na Specifika prace ( za

» Prémia - za splnenie konkrétnej ulohy

» Osobné ohodnotenie - za osobné pracovné
schopnosti
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Dan

» Je suma penazi urcena pre Stat.

» Dan je (v slovenskom prave) platba fyzickych
alebo pravnickych osoéb, ktora je vynutitel'na,
nenavratna, spravidla neucelova, zakonom
urcena a pravidelne sa opakujica, a ktoru
vybera Stat a organy miestnej samospravy v
prospech verejnych rozpoctov a ucelovych
fondov na uhradu verejnych vydavkov vo
vopred urcenej vySke a s presne urcenym
terminom splatnost.
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Minimalna mzda

» Minimalna mzda je spravidla
z dohody), ktoru su podla platnych pravnych
predpisov povinni
poskytovat zamestnavatelia zamestnancom.




