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- DOHODA c¢islo 19/44/051/141
o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie
v ramei narodného projektu ,,Absolventska prax $tartuje zamestnanie*
uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Ob&ianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov {d’alej len ,,dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Novi Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spi&skd Nova Ves
V mene ktorého kona Be. Ing. Janka Brziakova
ICO 30794536
(d’alej len ,,tirad™)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzicke]
osoby - d'alej len ,,FO*) Zékladna $kola, Komenského 6, Spisské Vlachy
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Komenského 6, 053 61 Spisské Viachy
zastiipeny Statutirnym zéstupcom u PO Mgr. Helena Sofrankova '
ICO 35543931
SK NACE Rev. 2 85200 - Zakladné 3kolstvo

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (dalej len
Mcastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovani
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (dalej len
LEU* a ,SR*) vramci prislugného narodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly™), u zamestndvatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skusenost! u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
gkoly, pri¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitne]
alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58 % z Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9.99 % zo SR.

Ndrodny projekt ., Absolventskd prax Startuje zamestnanie © sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
sociglneho fondu v vdmci Operacného programu Ludské zdrofe
wwnw, emploviment gov.sk 7 wwwesf.gov.sk
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V zmysle:

Operaéného programu: Pudské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podpora zamestnanosti mladych I'udi

Narodného projektu: Absolventsk4 prax Startuje zamestnanie

Kad ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia ¢. 8/2018/§51 - AP SZ

Zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorgich predpisov

Absolventom §koly je uchadzaé o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o slurbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej Ien ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), obdan mlad3i ako 26 rokov veku, ktory
ukonéil prisluinym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platene zamestnanie.

. Podas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzaé o zamestnanie splfiat’ status absolventa
“ Skoly.

Potas vykondvania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podlia § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o slubach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori buda
vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou su¢ast'on tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek ddvodu k zmene skutoCnosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, firad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody, v ktorej budii tieto zmeny
skutotnosti zohlI'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody
nahradi dovtedy platn(i a (¢inné prilohu ako neoddelitelmi sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ daldie poradove &islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavan{ absolventskej praxe na zaklade
cvidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel’,

b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavater,

¢) vérne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost posadi urad.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuyje zamestnanie* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwy, emplovient. gov.sk f vaew.esf gov.sk
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Urad mdZe v pripade predéasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykenavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom aaradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesagného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe firad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpeSujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujli vramci projektu sa uskutoéiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IML.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
gkoly, podla_priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnute] absolventske] praxe absolventa skoly zavézuje,

ze: '

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych
podmienock pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predplsnu vnutomyml

predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v deil nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ Glohy absolventovi §koly v rameci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢f druh a spdsob
ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pofas vykonavanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nn
sucast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa $koly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolveniské prax vykonavand. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie * sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wine. emploveeni gov.sk Swwi.esfgov.ak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

stvisiaci s prisludnym narodnym projektom, musi byt’ oznadend logom Eurépskeho socidlneho
fondu a Eurdpskcho fondu regionilneho rozvoja sodkazom na EU, logom Operaéného
programu Ludské zdroje a kddom ITMS.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze oznimi uradu neddast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenic vykondvania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
skoly, z ddvodu jeho preukézanej doGasnej préaceneschopnosti alebo ofetrovania €lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutofnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥e nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
¥koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d'al$im kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamesinavatel sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie tradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov a7 do 31.12.2028.

Zamesinavatel sa zavizuje, e sa bude informovat’ (najneskér v defl ndstupu na absolventsku
e, p

prax) u prijatého absolventa §koly & ma podpisant Kartu ucastnika a nasledne si to overi na

urade.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi
otom, Ye akiivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocfiuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolveniskd prax Startuje zamestnanie ' sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
ww, empiovient gov.sk S www.esf gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzaCa o zamestnanic -
absolventa §koly, ktory vykonava absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych ddvodov prerudi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske]
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchiddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa &koly pofas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, 7e¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej asti, v ktorej si dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatefa tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovedom takéhoto odsiuipenia.
Odstiapenim od dohody podrla él. TV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejio
dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stGvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonadvanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. 1V, odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstapit od dohody len vtej casti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 8koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuta 0¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je Géinné dfiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozZno ukonéif aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie * sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiw, emplovinent gov.sk 7w, esflgov, sk
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Clanok V.
Zaverelné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost origindlu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zdklade pisomncho navrhu jedného z u€astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
{itastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v Clanku IV. '

Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vicobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zédvizkom uastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasujd, e st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Spisska Nova Ves diia 12 -79-7019 Spisska Nova Ves disa 17777919

Za zamestnavatel'a: Zaurad:

Urad price, sociilnych veci a rodiny
SpiSski Nova Ves ,
Qdbararoy 53, 052 21 SPISSKA NOVA VES
146

Be. Ing. Janka Brziakova

§tatuté§:.1"'1’y astupca zamestnavatela riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(menof/ priezvisko, podpis a odtlatok (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)
\/ peciatky)
Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §kél a 3pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe
Tladiva:

-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Ndrodny projekt ,, Absolventska prax Stariuje zamestnanie” sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wway, emplovinent, gov.sk S wwiresf gov.sk
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- Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchadzafov o zamestnanie a §pecifikdcia pracovnych miest na vykenévanie absolventskej praxe

Priloka & 1 k Dohode ¢ 1%/44/051/141 o zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podla § 51 zikona &, 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o

zmene a doplneni nicktorych zikonov v

zieni neskorSich predpisov

Fyzickd osoba, pod
A ! . ktorej vedenim bude
N.mﬁwﬂ.“__._sm_mw_mﬂw@n_. ..__;M_w_h”mﬂm_u”in Doba vykondvania Miesto vykondvania absolvent Skaly
Titl. absolventa Zkoly, meno, Druh pracovoého ki " szh PoZadovany stupeil termine od absalventskej praxe bsalventskei ) vykondvat
priczvisko miesta SKAsenostl Yo vaz n: vzdelania M 1AE O (podet pracovnych duni AbSOIVENISe) praxe absolventskd prax
naSK NACE Rev. 2 i [ FO—— v t§¥dni) {adresa) (Tiil., meno,priezvisko
SK ISCO - 08 ¥ SPOTUecrreerrr MESTACOV t Bt
profesia)
Dominika Sucha Vicobeeny Zabezpedenie Sinnosti uso 01.10.2019 - 31.03.202¢ 5 Zakladna Skola, Mgr, Miria Sokolska .
administrativoy podatel'ne a spravy Komenského 6, 053 61
pracovnik Tegistratiry Spigské Vlachy
Zawrad vypracoval zamestnanec tiradu: Mgr. Marcela Melikantovi,
Telefonicky kontakt: (153/2440452,
E-mail: marcela.melikantova@upser.gov.sk
Diatum: 12.09.2019
Urad price, socidlnych vecf a rodiy
B Spifski Nova Ves v
Odborsray Ewm§ NOVA VES

1/ SK NACE Rev. 2 - Vyhlatka SU SR &, 306/2007 Z. 7., ktorou sa vydava Statistick klasifikacia ekonomickfch ginmosti

2/ SKISCO - 08 - Vyhlaska §U SR & 516/2011 Z. z., keorou sa_ vydava Statisticka klasifikdcia zamestnand

6

Be. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka wradu, alebo fiou povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatiy)







