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Ezgm ;:ﬁiia:-rg;f?:z’?!neho rozvola 2 2 g tU DSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 3120315945
D OH OD A
¢, 19/44%503/51[1\18 2019

o poskytnuti prispevku na podpdra rozvoja miestnej a regmnélne; zamestnanosti podl’a § 50§

zdkonia €. 5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanosti a.0 zmene a doplneni mektorych zakonov
v'zneni neskorsich predpisov
(ddlgj len ., dohoda®)
. uzatvorend podl’a ustaniovenia § 50] zdkona &. 5/2004 Z. z, o sluZbfich zamestnanosti-a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o sluZbdch zamestnanosti®)

medéi ﬁéastnﬂﬂni dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spisska Novid Ves
Sidlo: Odborirov 53, 052.21 szsské Nova Ves

. Zastapenym riaditel kou Be. Ing Jankou Brziakovou

1CQ: 30794 536

DIC: 2021777780 o S _
Bankové spojenie;: Statna pokladnica IBAN: SK3081800000007000534549
(d'alef Fen Harad™)

Zamestnavatel'om

Nézov: Zakladna skola, Komenského 6, Spi¥ské Viachy

Sidlo: Komenského 776/6, 053 61 Spi¥ské Vlachy

V zastipeni Statutirnym zastupcom: Megr. Helena Sofrankovi

1CQ: 35543931

DIC: 2021642524

SK NACE Rev2 (kod/text) ptevaZujiica éinndst’: 85.20,0 / Zakladné $kolstvo

'Bankové spojenie; Prima banka Slovensko, a.s, IBAN: SK0956000000007524892005
: Prima banka Slovensko a.s. IBAN: SK1056000000007524898001

Prima banka Sltwensko, a.s. IBAN: SK2756000000007524891002

(ddlej ten ,,zamestnayatel™)
(spolu ,\&astnici dohody").

) Clanok L,
Preédmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti téastnikov dohody pri poskytmuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne] zamestnanosti podfa § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanesti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpoétn Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Burdpskeho-sociglneho fondu (d’a}eJ len
,,ESF“)V zmysle:

- Operagného programu Cudské zdroje

- Narodného pmJektu Podpora zamestnavailia UoZ prostredmctvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4.

i IBAK ity na kiory budd poukazevand plathy zo strany Gradu PSYR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Oétu, z ktnreho}ych bude:

zamestndvatel uskutotiioval bankové prevody na Uhradu uplatfiovanyeh opravnenych makladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP 2
- £P}, uvedie/li sa-al tento/teto Iny/& IBAN. Platby z iného bankowsho Ggtufov ako uvedend v tejto dohode o poskytnut! prispeviky,
nebudt povaZovand za oprévnent,

|
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. Zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatefovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkoma o sluzbéch
zamestnanosti v silade s platnymi a iSinnymi vieobecne zaviznymi pravonymi predpismi
Stovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
BSF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

Clanok IX.
Préva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat 1 (poéet) znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékoma osluzb4ch zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzat
0 zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pfsm. ¢), do pracovného
pomeru na urfitld debw, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovenéhe  tydenného pracovného Sasu v mniZfie uvedenej tabulke podia
charakieristiky pracovnych miest:

Paé
etf.
PM

Pracoviny Predpolladani

omer bude Doba 4
Profesia Kéd | Datumanikn | ot ” | poskytovani | Predpokladan celkové cena

. . prac. pomeru aprispeviu | 4 mesafna prﬁ'tce na

(s by otomd | 5SCO - o viest potes | 1OV cena kazdom

§ profesion uvedenau v 5 . X uviest p . 'ednoﬂivem PM
budiicej pracovne 08 (wviest ¢ palendarnye prace }

zmluve} pﬂé?t . Ve .
kalendamyc mesiacoch) “e

h mesiacov) stl. 6%sth.7

stl. ]

stl.2 stl.3 stl4 stl.3 sti.o stl.7 st

upratovatka 9112000 01.11.2019 | 9 ’ 625,85 5659,65

2.

4,

PredloZit’ tradu za ka¥dého uchidzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  képiu pracovne zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
- resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovig
zrmluvy, S
b) zamestndvatePom potvrdend képiu pribla¥ky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) podlapotreby i dal¥ie doklady, ktoré uri Grad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade so znenim £1. IL. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podPa pracovnej zmiuvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzaémi o zamestnanie v stlade s €1. IL bod 1.
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Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladal’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby a zdrovefi 1 origindl al képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenic a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto€neni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 Kkalendidrmych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Siasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestndvatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moéze (nie je
povinny) preobsadit’ uvol’'nené pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie uradu
s dodrZzanim podmienok podla &l. I bod 1, ak sa sdradom nedohodne inak. Zaroveii
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel moéZe na toto pracovne
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak =zamestnavatel dolasne prideli na vykon price k uZivatel'skému

11.

zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddmych dni odo diia do€asného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov ode diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich

udtovnych vykazov, bankovych vypisov ad’aldich dokladov aumeoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orginom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej
vykone potrebni suinnost’ a vietky vyziadané informdcie a Hstiny, tykajuce sa najmd
opravnenosti vynaloZenych néakladov.

14. Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socidlneho fondu. -Uvedené oznaCenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatcho zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom Urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu uCastnika
(najneskér v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operatného programu
Eudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero $innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahfiiaju aj zakézané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakizané &innosti, zarovef sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ulel,
resp. na ina &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelfovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky &. 2) vo vygke 80 % =z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla él. IL. bod 1, najviac vo vy3ke
60 % z celkovej ceny price vypocitane] zpriemernej mzdy zamesinanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnne;
sume na vietky podporované PM, najviac 4527,72 €.

Tabulka €. 2:
Deba Predpokladand Max
poskytovania mesafnd 80 % mesaér.lé Max. celkovy prispevok
Polet kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej viska na jednotlivé PM
PM | ISCO - (v préce CCP ok v €)
08" kalendarnych zamestnanca Zzamestnanca P (\?e) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) vE€) (v€)
sl | stl 2 stl_ 3 sil4 5tl.5 511.6 SUL7
1 9112000 9 628,85 503,08 503,08 452772
Spolu max. prispevok na cclkovil 4527,72
cenu price {v €)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

4

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rameil
Operaéného programu Eudské zdroje Dohoda €, 19/44/50j/51/NS/2019




. Poskytovat" zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ucet mesalne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m&a opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnévatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v 1. IL. bod 6 dohody,
urad prispevok podla €l. 11 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.,

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost,
efektivnost’ a Géinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené¢ vydavky sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér vden u¢innosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavate'om a su riadne odévodnené a preukézané,

. Opravnenym nakladom na 0Glely tejto dohody su ndklady na Cast’ celkovej ceny price
Zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu 0¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené¢ uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt” identifikovatelné.

. Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa}.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a t¢innost ich
powritia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
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zakon & 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a voutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
sudasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreuké’e okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodameost’ a efektivnost’.

. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchidzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendédrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finaninej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tiato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdajomne] pisomnej dohody U€astnikov tejto
dohody.

. URtastnici dohody sa dojednavaju, %e opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. KaZdy tgastik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalné a zaGina plymut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na uéet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na po3tovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

. KaZdy z uéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudené druhému tulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné dfiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému hdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaliatku a zamestndvatel je povinny vratit’ Uradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na G¢et uradu.

. Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v €L 1IL
v bode 2.

. Odstipenic od dohody sa nedotyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
Vsieobecné a zaverecCné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. 'V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spoloCensticv, ktoré maju vztah

k zéviizkom uéastnikov dohody.

4. Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tiéastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit’, poskytnut, predlozit’, vratit’ &i inak zabezpefit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznagend prezencnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢L. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podi'a ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasuju, ¢ st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za zamestnavatela : Zatrad
V Spisskej Novej Vsi dila 24.10.2019 V Spisskej Novej Vsi diia 24.10.2019
{RAD PRACE,
SCCALNYCH VECT A RODINY
Spidsks ;‘r’nv‘

et : LT LI ORI s
Megr. Helena Sofrankova Bc. Ing Janka Brziakova
Statutirny zastypea zamestmavatel’d riaditel’ka Gradu
(meno, priezviskd, podpis a odtiacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtadok pediatky)
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