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ZÁZNAM O POUČENÍ 
v súlade so zákonom č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

............................................................................................................................................................. 

Stredná zdravotnícka škola 

Strečnianska 20, P.O.BOX 14, 85007 Bratislava, SR. 

IČO: 31793185, DIČ: 2021410963. Riaditeľ: PhDr. Janka Gabaľová, PhD. 

 (ďalej tiež aj ako „prevádzkovateľ“) 

........................................................................................................................................................... 

 

čl. I - Preambula 

1. Platnosť zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov skončila dňom 24.05.2018. Od 

25.05.2018 je účinný zákon č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov s účinnosťou od 25.05.2018, ako aj o účinnosti NARIADENIA 

EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 

sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov). 

2. Zákonnosť spracúvania osobných údajov s účinnosťou od 25.05.2018:  

Spracúvanie osobných údajov je zákonné, ak sa vykonáva na základe aspoň jedného z týchto 

právnych základov 

a) dotknutá osoba vyjadrila súhlas so spracúvaním svojich osobných údajov aspoň na 

jeden konkrétny účel, 

b) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou 

stranou je dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením zmluvy na 

základe žiadosti dotknutej osoby, 

c) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu alebo 

medzinárodnej zmluvy, ktorou je Slovenská republika viazaná,  

d) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na ochranu života, zdravia alebo majetku 

dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby, 

e) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo 

verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi, alebo 

f) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov 

prevádzkovateľa alebo tretej strany okrem prípadov, keď nad týmito záujmami 

prevažujú záujmy alebo práva dotknutej osoby vyžadujúce si ochranu osobných 

údajov, najmä ak je dotknutou osobu dieťa; tento právny základ sa nevzťahuje na 

spracúvanie osobných údajov orgánmi verejnej moci pri plnení ich úloh. 

 

Právny základ pre spracúvanie osobných údajov podľa vyššie uvedeného odseku  písm. c) 

a e) musí byť ustanovený v tomto zákone, osobitnom predpise alebo v medzinárodnej 

zmluve, ktorou je Slovenská republika viazaná; osobitný zákon musí ustanovovať účel 

spracúvania osobných údajov, kategóriu dotknutých osôb a zoznam spracúvaných 

osobných údajov alebo rozsah spracúvaných osobných údajov. Spracúvané osobné údaje 

na základe osobitného zákona možno z informačného systému poskytnúť, preniesť alebo 

zverejniť len vtedy, ak osobitný zákon ustanovuje účel poskytovania alebo účel 

zverejňovania, zoznam spracúvaných osobných údajov alebo rozsah spracúvaných 

osobných údajov, ktoré možno poskytnúť alebo zverejniť, prípadne príjemcov, ktorým sa 

osobné údaje poskytnú.  

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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čl. II - Povinnosti  

1. Každá osoba v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa je povinná spracúvať osobné údaje, výhradne v súlade so zákonom č. 

18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(účinný od 25.05.2018) s ohľadom na NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A 

RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 

údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné 

nariadenie o ochrane údajov). 

2. Každá osoba v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa je zároveň povinná: 

a)  poskytnúť Úradu na ochranu osobných údajov SR potrebnú súčinnosť pri výkone 

jeho dozoru 

b) strpieť overenie totožnosti a preukázanie príslušnosti ku kontrolovanej osobe kontrolným 

orgánom pri výkone kontroly  

c) zdržať sa konania, ktoré by mohlo zmariť výkon kontroly,  

d) dostaviť sa na predvolanie úradu s cieľom podať vysvetlenia v určenom čase na určené 

miesto  

e) umožniť kontrolnému orgánu výkon iných oprávnení kontrolného orgánu podľa zákona o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

čl. III – Práva dotknutých osôb 

1. Prevádzkovateľ informuje zamestnanca/zamestnancov, že dotknuté osoby majú svoje práva 

uvedené v § 19 až § 30 zákona č. 18/2018 Z. z. zákona o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktoré upravujú povinnosti prevádzkovateľa pri uplatňovaní 

práv dotknutých osôb.  

 

čl. IV – Vyhlásenia, sankcie  

1. Podpísaná osoba vyhlasuje, že bola prevádzkovateľom oboznámená o vyhotovení a o obsahu 

dokumentácie prevádzkovateľa s názvom Posúdenie vplyvu na ochranu osobných údajov, 

vypracovanej zmysle §42 zák. č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov ako aj o prijatých bezpečnostných opatreniach uvedených v tejto 

dokumentácii. 

2. Každá osoba v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa svojim podpisom potvrdzuje, že pri akomkoľvek (aj náhodnom) 

spracúvaní osobných údajov bude postupovať tak, aby nedošlo k porušeniu 

a) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (účinný od 25.05.2018) s ohľadom na NARIADENIE EURÓPSKEHO 

PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa 

zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov)  

b) zákona č. 245/2008  Z. z. zákon o výchove vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 

3. Porušením povinností alebo zneužitím oprávnení pri spracúvaní osobných údajov môže  

osoba, v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa, naplniť skutkovú podstatu správnych deliktov podľa § 104 ods. 2 zákona 

č. 18/2018 Z. z., a to nasledovným konaním 
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a) nesplnením alebo porušením niektorej zo základných zásad spracúvania osobných 

údajov vrátane podmienok súhlasu podľa § 6 až 14, § 16 a § 52 až 58 alebo podľa čl. 5 

až 7 a čl. 9 nariadenia (EÚ) 2016/679, 

b) nesplnením alebo porušením niektorých z práv dotknutej osoby podľa § 19 až 29 a § 

59 až 66alebo podľa čl. 12 až 22 nariadenia (EÚ) 2016/679,  

c) nesplnením alebo porušením niektorej z povinností pri prenose osobných údajov 

príjemcovi v tretej krajine alebo medzinárodnej organizácii podľa § 49 až 51 a § 73 až 

77 alebo podľa čl. 44 až 49 nariadenia (EÚ) 2016/679,  

d) nesplnením alebo porušením niektorej z povinností zákonného spracúvania osobných 

údajov podľa § 78, 

e) nesplnením príkazu alebo nedodržaním dočasné alebo trvalé obmedzenie spracúvania 

osobných údajov alebo pozastavenie prenosu osobných údajov nariadeného úradom 

podľa § 81 ods. 3 alebo podľa čl. 58 ods. 2 nariadenia (EÚ) 2016/679 alebo v rozpore 

s čl. 58 ods. 1 nariadenia (EÚ) 2016/679 neposkytol prístup. 

4. Každá osoba v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa berie na vedomie, že sa môže v súvislosti s protiprávnym nakladaním 

s osobným údajmi dopustiť trestného činu podľa § 247, § 247a, § 247b alebo § 374 zákona č. 

300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov 

 

čl. V - Záverečné ustanovenia 

1. Osoba, v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu  

u prevádzkovateľa, podpisuje tento dokument slobodne, vážne, nie v tiesni, nie pod nátlakom 

nie za nápadne nevýhodných podmienok, čo potvrdzuje svojím vlastnoručným podpisom.  

2. Osoba svojim podpisom potvrdzuje, že svojim právam a povinnostiam vymedzeným 

v rozsahu tohto dokumentu v plnom rozsahu porozumela.  

3. Osoba, v zamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu 

u prevádzkovateľa, podpisuje tento dokument slobodne, vážne, nie v tiesni, nie pod nátlakom 

nie za nápadne nevýhodných podmienok, čo potvrdzuje svojím vlastnoručným podpisom. 

Zároveň svojim podpisom potvrdzuje, že svojim právam a povinnostiam vymedzeným 

v rozsahu tohto dokumentu v plnom rozsahu porozumel. 

 

čl. VI - Záverečné vyhlásenie 

 

1. ................................................................(meno a priezvisko), t.j. osoba, v zamestnaneckom 

pomere alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu u prevádzkovateľa, týmto zároveň 

berie na vedomie aj skutočnosť,  že  

 nie je prevádzkovateľom poverená na to, aby spracúvala osobné údaje dotknutých 

osôb, v niektorom z informačných systémoch prevádzkovateľa: 

o Informačný systém – výchovno-vzdelávací proces a činnosť školy 

o Informačný systém – evidencia žiakov školy 

o Informačný systém – eŠkola (pedagogická dokumentácia) 

o Informačný systém – mzdy a personalistika  

o Informačný systém – RIS (rezortný informačný systém) 

o Informačný systém – evidencia došlej a odoslanej pošty 

o Informačný systém – evidencia a zverejňovanie zmlúv 

o Informačný systém – evidencia stravníkov 
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o Informačný systém – správa registratúry  

o Informačný systém – webová stránka  

o Informačný systém – kamerový systém (platí odo dňa spustenia) 

o Informačný systém – evidencia uchádzačov o zamestnanie                                       

o Informačný systém – evidencia zmlúv prevádzkovateľa                                            

o Informačný systém – žiadosti podľa zákona o slobodnom prístupe k informáciám  

o Informačný systém – podujatia a iné aktivity školy                                                  

o Informačný systém – prihlášky na školu                                                                   

o Informačný systém – školenia a kurzy   

o Informačný systém – účtovné doklady    

o Informačný systém – prezentácia žiakov a zamestnancov školy (foto a video)                                                                

o Informačný systém – BOZP, PZS, PO                                                                    

 

 ak pri plnení svojich pracovných povinností príde do styku s osobnými údajmi 

dotknutých osôb, má povinnosť postupovať výlučne v súlade so zákonom č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (účinný od 

25.05.2018) s ohľadom na NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY 

(EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 

údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 

(všeobecné nariadenie o ochrane údajov) 

 

 

V Bratislave dňa .............................................. 

 

           

                                                                        

 

 

 

.......................................................... 

Podpis poučenej osoby 

 

 

Poučenie vykonal: 

 

 

 

.............................................................. 

Stredná zdravotnícka škola 

Strečnianska 20, P.O.BOX 14, 

850 07 Bratislava, SR. 
PhDr. Janka Gabaľová, PhD. 

riaditeľ 

 

 

 


