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Statut Szkoty Podstawowej nr5im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku

Rozdziat 1.
Informacje o szkole

§1.
Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku, zwana dale;
,Szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Swidniku przy ul. Jarzebinowe;j 6.

§ 2.
Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Miejska Swidnik.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Lubelski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Miejskiej Swidnik, a uzyskane wplywy odprowadza na
rachunek bankowy Gminy Miejskiej Swidnik.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow
wtasnych.

Obstuga administracyjno-finansowa prowadzona jest na terenie szkoty.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5 w Swidniku.

. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 5 im.

Janusza Kusocinskiego, 21-040 Swidnik, ul. Jarzebinowa 6, tel. 81 751 33 71,
81468 89 65, NIP 712-32-54-730, REGON 001272580 oraz pieczeci
nagtéwkowe;j o tresci: Gmina Miejska Swidnik, ul. Stanistawa Wyspianskiego 27,
21-040 Swidnik, NIP 712-29-04-551, Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego, ul. Jarzebinowa 6, 21-040 Swidnik.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty integracyjne, dwujezyczne i sportowe.
Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych
zastosowanie ma Rozdziat 9. statutu.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym,
do ktérych zastosowanie majg przepisy § 8 ust. 2 pkt. 3.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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7. Dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miasta
Swidnik szkota petni funkcje szkoty obwodowe;j.

8. W szkole dziatajg: biblioteka, Swietlica, stotowka, sklepik, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet stomatologiczny.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Catoksztalt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniow
w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasob wiadomosci, pozwalajgcych im
zrozumiec¢ otaczajgcy swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci, pozwalajgce im wykorzystywac posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie uczniow we wspoétczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Szkota, dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dgzy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) petna realizacja programow nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i
organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
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wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajgcych
Z zagranicy;

5) organizowanie nauki w oddziatach  dwujezycznych, sportowych
I ntegracyjnych;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

0 szczegdlnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zycioweyj;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty dla ucznidéw
oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

12) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

C) urzgdzen sportowych, rekreacyjnych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) miasteczka ruchu drogowego.

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zajec¢ szkolnych;

14) organizowanie zywienia uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
odzywiania sie;

15) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw uwzgledniane jest

wdoskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

§ 6.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dgzeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej i dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie,
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w ktorym rozwija sie ich samodzielnos¢.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Do zadan szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym naleza:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych
w podstawie programowej szkoty podstawowej, przez wszystkich nauczycieli
| pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, w porozumieniu z radg

rodzicow, opracowuje na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemédw

spotecznosci szkolnej.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem

diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4., opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje

programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcg tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz

jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych

rodzicow i nauczycieli.

§7.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego oraz petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikobw  $rodowiskowych  wptywajagcych  na
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy, rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i
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wspierajgce.

. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
Z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
| rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

§ 8.

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych, indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosSci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

5. Szczegotowe warunki  organizowania nauki i opieki dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
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niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 10.

. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

. Zasady organizacji zajec¢ z religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§ 11.

. Dla uczniow klas IV-VIll szkota organizuje zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczeh nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

. Za bezpieczenstwo uczniow nie uczeszczajgcych na zajecia wychowania
do zycia w rodzinie odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.
. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§12.

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggniec¢ uczniow.

. Uczniowie majg mozliwosc:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i
olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

3. W szkole przeprowadza sie diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji
zajec pozalekcyjnych.

§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczeh szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
| czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) jedng 20-minutowg i dwie 15-minutowe przerwy obiadowe oraz mozliwos¢
zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;

6) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,
a akze o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdinych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci
| uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze
zarzgdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
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wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie
Swietlicy szkolnej, na warunkach okreslonych w Rozdziale 4. oraz w formie zaje¢
opiekunczo- wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami
dydaktyczno- wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego,
w tym przerw swigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
| pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego

nagran, okreslajg odrebne przepisy.

11. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony
| promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania
wszystkich podmiotow szkolnych i sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnosc¢ - pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwenciji lekarskiej pielegniarka (a pod jej
nieobecnosc¢ - pracownicy szkoty) niezwtocznie informuje rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla
procedure postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom
interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze procedure
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 15.
1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.

12
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§ 16.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg

na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktoérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Miejskg
Swidnik;

5) przewodniczgcego rady pedagogiczne,.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zastrzezone dla dyrektora

wykonuje wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego.

§ 17.

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci - kolejny
wicedyrektor.

. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora,
uzywajgc wiasnej pieczatki o tresci wz. dyrektora.

§ 18.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusociriskiego w Swidniku”, ktory okre$la:
1) organizacje zebran i zespotow nauczycielskich;

2) sposob powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatanh rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
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. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 19.

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe
rodzicow.

. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele
wszystkich etapow ksztatcenia tj.: oddziatéw przedszkolnych, klas I-llI, klas V-
VIIl . Wewnetrzng strukture rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy
sposob przeprowadzania wyboréw okres$la ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocifiskiego w Swidniku”.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

. Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajgcym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym
uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20.

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot

uczniow.

. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) co najmniej dwuosobowe samorzady klasowe wytaniane na godzinach
wychowawczych w pierwszej potowie wrzesnia;

2) co hajmniej piecioosobowy zarzgd samorzgdu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu uczniowskiego okresla

~Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza

Kusociriskiego w Swidniku’.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow w rozwigzywaniu ich problemoéw.

. Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.
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. Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz zakres jego obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 21.

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku
| zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informaciji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego
publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile tresc¢ ich jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawiciel
organdéw kolegialnych szkoty.

§ 22.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdw jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych
udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
szkote.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 23.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okres$lajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia podaje do wiadomosci kalendarz organizaciji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, dyrektor szkoty,
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po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.10.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac
sie w formie wycieczek przedmiotowych, wyjs¢ do kina, teatru, itp.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

11. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi

z nim zwigzane dostarczane sg przez podmiot zewnetrzny.

12. Podstawg dziatania dziennika jest umowa zawarta pomiedzy podmiotem
zewnetrznym a dyrektorem na dostarczenie ustugi oraz okresla warunki
ochrony danych osobowych.

13. Dyrektor zarzgdzeniem okres$la szczegodtowe zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

§ 24.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolno$ci:

1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow i grup, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych
| specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych  za realizacje zajec¢edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentoéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikdw obstugi i administraciji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
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dla poszczegdlinych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidéw.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach
zainteresowan.

5. W klasach I-lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczycieli
dyzurujgcych lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajg z przerw pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

§ 25.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do swiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow 2z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie wsréd ucznidw i rodzicdw informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego lub nauczyciel
realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i
bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub
poprzez koordynowanie udzialu ucznibw w dziataniach organizaciji
pozarzgdowych i instytuciji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowg lub instytucja,
w ktérej uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicéw.

. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

. Dla uczniéw klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udziat ucznibw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla
w drodze uchwaty sposdéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajgcego te aktywnosc.

§ 27.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej uczniowie

uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz

indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy oraz

rozwijaniem wiasnych zainteresowan. Stuzy realizacji programdéw nauczania i

wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i

doskonaleniu nauczycieli.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

. Z biblioteki mogg korzystac¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich

rodzice.

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
)
)
)
)

I

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel;

8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci ucznidw.
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6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

) rozbudzania u ucznidow odpowiedzialnosci za wypozyczane ksigzki,
podreczniki i inne dokumenty biblioteczne,

d) organizowania pomocy w pozyskiwaniu informacji potrzebnych do zajegé;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programoéw  nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,

d) gromadzenie zbiorow z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotow.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie wypozyczanych przez ucznia ksigzek,
podrecznikow i innych dokumentéw bibliotecznych. Rodzic lub opiekun
prawny zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong przez ucznia
ksigzke. O ile odkupienie tej samej pozycji nie jest mozliwe, powinien
dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza. Rzeczywistg
wartos¢ ksigzki okresla biblioteka na podstawie aktualnych cen ksigzek
w ksiegarniach.

) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci oraz
miodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikébw biblioteki okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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§ 28.
W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opiekKi

W czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprdcz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy

pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.
. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka

do swietlicy, ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okres$lenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad
dzieckiem.

. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow ze

wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

. Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, na boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odrabiane zadan
domowych pod opiekg wychowawcy Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczehn w uzgodnieniu z rodzicami
ma prawo korzystaé z zajeC pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie
szkoty.
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13. Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla w drodze zarzgdzenia
szczegotowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw
I obowigzkoéw ucznidow bedgcych pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkéw
rodzicow, ktérych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.

§ 29.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, zwana dalej ,stotdéwkg”.
2. Stotowka jest prowadzona przez podmiot zewnetrzny.
3. Zasady funkcjonowania stotowki i wspotpracy z podmiotem zewnetrznym
okreslone sg w umowie dzierzawy.

§ 30.
1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
2. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, ustala
szczegotowg liste produktow zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na
terenie szkoty.

§ 31.
1. Na terenie szkoty organizowane sg oddziaty integracyjne.

2. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniéw, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych indywidualne programy
edukacyjno- terapeutyczne.

3. Celem oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
dzieci o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do
maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnegj
| emocjonalnej.

4. Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze
Srodowiskiem lokalnym.

5. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa
sie na podstawie opinii komisji powotanej przez dyrektora szkoty, sktadajgcej sie
z nauczycieli.

6. Komisja, dokonujgc wyboru uczniow do oddziatu integracyjnego, kieruje sie
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, ma prawo organizowac spotkania grupowe i
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indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.
. Szczegbtowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

. Na terenie szkoty organizowane sg oddziaty dwujezyczne.

. W szkole od klas VIl tworzy sie oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedgcym
drugim jezykiem nauczania, przy czym wybrane przedmioty sg prowadzone
w jezyku angielskim lub jezyku hiszpanskim lub w innym jezyku nowozytnym
jako drugim jezyku nauczania.

. Rekrutacja, organizacja i prowadzenie oddziatow dwujezycznych odbywa sie na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 33.
. Na terenie szkoty organizowane sg oddziaty sportowe.

. Rekrutacja, organizacja i prowadzenie oddziatow sportowych odbywa sie na

warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada obiekty i urzgdzenia sportowe takie jak: sale gimnastyczne,

boiska, infrastrukture lekkoatletyczng, ptywalnie, urzgdzenia sportowo -

rekreacyjne i korty tenisowe

. Szkota moze prowadzi¢ szkolenie sportowe w nastepujgcych dyscyplinach

sportowych: pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa, tenis ziemny,

lekkoatletyka, ptywanie.

. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych

warunkow, umozliwiajgcych godzenie zajec¢ sportowych z realizacjg innych zajec

dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajeC tak, aby rozktad innych zajeé
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zajec sportowych;

2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe
| uczestniczgcym w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminbw do termindw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 34.
. Organizacja oddziatéw sportowych:
1) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce

22



StatutSzkoty Podstawowejnr5im. JanuszaKusocinskiegow Swidniku

szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale
w pierwszym roku szkolenia;

2) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw mogg byc¢ tworzone grupy
cwiczeniowe;

3) minimalna liczba ucznidow w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi 10;

4) w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

5) uczniowie oddziatu sportowego realizujg programy szkolenia sportowego
rownolegle z programem ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

6) szkota, realizujgc program szkoleniowy, moze wspotpracowaé z podmiotami
zewnetrznymi, np.: polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami dziatajgcymi w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami
prowadzgcymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk
o kulturze fizycznej, na podstawie umowy zawartej miedzy organem
prowadzgcym szkote a danym podmiotem;

7) w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

8) szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug
programow szkolenia sportowego na podstawie programoéw szkolenia
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;

9) w ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla
uczniow obozy szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci
sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania,

10) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale

sportowym wynosi co najmniej 10;

11) w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej;

12) uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego zobowigzani sg
do udziatu we wspotzawodnictwie sportowym;

13) uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne;

14) na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego zajecia
sportowe lub opinii lekarza uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania
szkolenia sportowego, uczen oddziatu sportowego decyzjg dyrektora zostaje
przeniesiony do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdinych,
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od nowego roku szkolnego lub nowego semestru;

15) uczniom oddziatéw sportowych szkota zapewnia mozliwos¢ skorzystania
z jednego petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci
za positek okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny
sportu, w ktorej jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego dyrektor

powotuje komisje kwalifikacyjng skfadajgca sie z co najmniej 3 nauczycieli.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa

w ust. 1., niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci

fizycznej, a na drugim etapie kryteria ustawowe.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania sg brane pod

uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywane kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Terminy przeprowadzania

. postepowania rekrutacyjnego ustala organ prowadzacy.

— N N N N N

Rozdziat 5.
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 36.
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.

. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowaniaprzedszkolnego;
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3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) wychowawca swietlicy;

8) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

9) nauczyciel specjalista.

3. Wszkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Nastanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy nastanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) w szkole utworzono stanowiska wicedyrektoréw na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 37.
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i
uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) wybor lub opracowanie programu nauczania i przedtozenie go dyrektorowi
szkoty do 31 maja,
2) prawidtowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

3) opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych w oddziale do 30
wrzesnia;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie zawoddéw sportowych,
turniejéw, konkursow oraz innych inicjatyw organizowanych przez placowki i
instytucje;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikaciji;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
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wewnagtrzszkolnego;
7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§ 38.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
| koordynowanie realizowanych przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym
w szczegoblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) dokonywanie obserwacji uczniow i koordynowanie dziatan w zakresie
organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

uczniow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne
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formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 39.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczney:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

C) wspieranie ucznidw Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w ozyskiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
| spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
I ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,wypozyczanie,
udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatdw cwiczeniowych,

d) selekcjonowanie zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzehn moggcych zagrazaC bezpieczenstwu ucznidw i
pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadanh domowych.
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§ 40.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1., ustala dyrektor.

§ 41.
1. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 42.
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ucznia jest jawne i odbywa sie na biezgco.
3. Celem oceniania wewngtrzszkolnego, zwanego dalej ,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
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okreslone przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 43.

1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne,
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow oraz
dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszgce sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formutujgc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2. do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5. dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnos$ci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny;

3) sposobu i formy ich sprawdzania;
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4) zadawania prac domowych.

§ 44.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
| zachecania go do wzmozonej pracy nad sobag.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaC postawy pozytywne,
a eliminowac niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komdrkowych i innych urzadzeh elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow.
2) sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.

§ 45.

1. W klasach IV-VIIl wprowadza sie punktowy system oceniania zachowania.
Zasady oceniania zachowania zawarte sg w Szczegotowych Zasadach
Punktowego Oceniania Zachowania, przyjetych przez rade pedagogiczng po
konsultacjach z organami szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia w klasach I-1ll ma charakter opisowy.

3. Ocene zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc:

1) opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia,
2) opinie pracownikow szkoty,
3) samoocene ucznia oraz ocene uczniow danej klasy.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll uwzglednia
nastepujgce obszary:

1) wypetnianie obowigzku szkolnego,

2) aktywnos¢ i samodzielnosc,

3) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

6) umiejetnosc radzenia sobie z emocjami,

7) okazywanie szacunku innym,

8) dbatos¢ o mienie wtasne, szkoty i otoczenia.
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5. Informacje o zachowaniu uczniow klas I-lll rejestrowane sg w dzienniku
elektronicznym za pomocg opisu stownego, przyporzagdkowanego cyfrom:
1) wzorowe (6),

2) bardzo dobre (5),
3) dobre (4),
4) poprawne (3),
5) nieodpowiednie (2),
6) naganne (1).
6. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowg (6) otrzymuje uczen, jesli:
a) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach i jest do nich przygotowany;
c) jest samodzielny, skoncentrowany na zadaniu;
d) czesto i chetnie wykonuje zadania dodatkowe;
€) z zaangazowaniem wspotpracuje w grupie;
f) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;
g) wyroznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig;
h) w kazdej sytuacji potrafi zapanowa¢ nad emocjami;
) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych;
) dba o mienie witasne, szkolne i kolegow.
2) Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, jesli:
a) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach i jest do nich przygotowany;
C) jest samodzielny, skoncentrowany na zadaniu;
d) chetnie wykonuje zadania dodatkowe;
e) zgodnie wspotpracuje w grupie;
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;
g) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
h) panuje nad emocjami;
) z szacunkiem odnosi sie do innych;
j) dba o mienie wiasne, szkolne i kolegow.
3) Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, jesli:
a) wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych;
b) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, jest do nich przygotowany;
) zazwyczaj jest samodzielny, skoncentrowany na zadaniu;

d) podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych;

e) zazwyczaj zgodnie wspotpracuje w grupie;

f) stara sie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;

g) zazwyczaj kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,;

h) stara sie panowa¢ nad emocjami;

) najczesciej z szacunkiem odnosi sie do innych;
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j) zwykle dba o mienie wlasne, szkolne i kolegow.

4) Ocene poprawng (3) otrzymuje uczen jesli:

a) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

b) stara sie uczestniczyé w zajeciach, na ogoét jest do nich przygotowany;

C) jest mato samodzielny, ma problemy ze skoncentrowaniem sie na zadaniu;
d) sporadycznie wykonuje zadania dodatkowe;

e) popada w konflikty z rowiesnikami;

f) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;
g) nie zawsze kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

h) czasami nie panuje nad emocjami;

) zazwyczaj z szacunkiem odnosi sie do innych;

j) stara sie dbac¢ o mienie witasne, szkolne i kolegow.

5) Ocene nieodpowiednig (2) otrzymuje uczen, jesli:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

b) rzadko bierze udziat w zajeciach, czesto nie jest do nich przygotowany;
C) wymaga pomocy nauczyciela, ma duze problemy z koncentracjg uwagi;
d) czesto popada w konflikty z rowiesnikami;

e) na ogot nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;
f) czesto niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

g) nie panuje nad emocjami;

h) nie okazuje szacunku innym,

) nie dba o mienie wlasne, szkolne i kolegow.

6) Ocene naganng (1) otrzymuje uczen, jesli:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

b) nie bierze udziatu w zajeciach, nie jest do nich przygotowany;

€) wymaga statej kontroli nauczyciela, pracuje niechetnie;

d) bardzo czesto popada w konflikty z réwiesnikami, bywa agresywny;
e) nie przestrzega zasad bezpieczehnstwa obowigzujgcych w szkole;

f) niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

g) nie panuje nad emocjami;

h) nie okazuje szacunku innym;

) nie dba o mienie wtasne, szkolne i kolegow.

7. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow

8.

0 stosowanej symbolice ocen i jej znaczeniu.

Przy ustalaniu oceny zachowania uczniéw klas I-VIIl wychowawca bierze pod
uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, np.
podczas wyjs¢, wycieczek oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego
zachowania.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
najpézniej na 2 dni przed posiedzeniem plenarnym rady pedagogiczne,.
Roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy rodzice lub
prawni oiekunowie ucznia ztozg na piSmie przekonujgce dowody spetnienia
wymagan na ocene zachowania, o ktorg wnioskuja.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczgcy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel zespotu uczacego.

. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.

§ 46.

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne.

. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie: stopnia opanowania
materiatu, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych, innych wytworéw oraz
indywidualnych predyspozycji ucznia.

. Ocenianie srddroczne i roczne w klasach | — [ll ma forme oceny opisowej

| okreSla poziom oraz postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego i realizowanym programie
nauczania.

. Srédrocznej i rocznej ocenie opisowej klasyfikacyjnej w klasach Il

podlegajg obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z kolejnoscig przyjetg
w ramowym planie nauczania szkoty (edukacja polonistyczna, matematyczna,
spoteczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna,
wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach miodszych przygotowana

na podstawie analizy dokumentaciji osiggnie¢ ucznia petni funkcje informacyjna,
diagnostyczng i motywacyjng. Zawiera opis umiejetnosci z zakresu czterech
obszarow rozwojowych dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
| poznawczego w ramach wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zalecenia do dalszej pracy.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll zawiera te same obszary
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aktywnosci co ocena $rédroczna, lecz peini przede wszystkim funkcje
informacyjng. Oceny rocznej nauczyciel, na podstawie zgromadzonych
informacji o uczniu, dokonuje w formie oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen i na $wiadectwie.

. Ocena srédroczna i roczna z jezyka angielskiego w klasach I-1l jest takze oceng
opisowg i petni te same funkcje co ocena opisowa z edukacji wczesnoszkolnej.
. Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowg, wg szesciostopniowej skali ocen.

§ 47.

. Ocenianie biezgce ucznidéw w klasach | -VIII odbywa sie wg skali okreslonegj
w odrebnych przepisach. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac
znak ,+” i znak ,-", przy czym, w klasach IV-VIIl, znak ,+” podwyzsza ocene
0 0,50, a znak ,-" obniza ocene 0 0,25.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki, nalezy w szczegdlnosci brac pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia sportowe w oddziatach sportowych dokonuje
biezgcej oceny osiggnie¢ ucznidw.

. Srédroczna i roczna ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym
uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

. Promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

. W Kklasach [-VIII wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane
w sposob ustny lub pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu
w swoich wymaganiach edukacyjnych.

. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace klasowe trwajgce od 45 do 90 minut,

2) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

3) testy diagnozujgce i roczne,

4) kartkowki z co najwyzej 3 ostatnich lekcji, trwajgce do 15 minut,

5) zadania (¢wiczenia, karty pracy, plakaty, prezentacje, technika czytania, itp.),
6) dyktanda,

7) prace domowe (referaty, recytacje, projekty itp.),

8) odpowiedzi ustne z co najwyzej 3 ostatnich tematdéw,
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9) dyskusje i debaty (argumentacja, wnioskowanie),

10) praca w grupie (zaangazowanie, komunikacja),

11) praca na lekcjach i poza lekcjami (udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.),

12) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen,

13) praca na lekcjach i poza lekcjami.

. Prace klasowe i sprawdziany, obejmujgce materiat z danego dziatu, powinny by¢

zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone
odpowiednim wpisem w dzienniku.

. W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,

a w tygodniu - 3 prace klasowe lub sprawdziany.

. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczajg go w uzgodnionym

Z nauczycielem terminie, nieprzekraczajgcym 2 tygodni.

. Uczniowie mogg poprawi¢ oceny czgstkowe w terminie nie diuzszym niz

2 tygodnie od otrzymania oceny, przy czym poprawa jest jednorazowa,
a uzyskany stopien jest wpisany do dziennika i nie powoduje usuniecia pierwszej
oceny.

. W przypadku nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek uzupetni¢ brakujgcy

materiat z lekcji w ciggu tygodnia lub w terminie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

. Niesamodzielna praca ucznia na lekcji oraz podczas wykonywania pracy

domowej - scigganie, plagiat, korzystanie z niedozwolonych urzadzen - skutkuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

. Kartkdwki trwajgce do 15 minut i obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji nie

muszg by¢ zapowiedziane.

. Prace pisemne uczniow powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14

dni, a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w szkole do kornca

biezgcego roku szkolnego, zas z uptywem sierpnia prace sg niszczone.

Rodzice majg mozliwos¢ wglagdu w prace swoich dzieci podczas zebran,

konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielami, a takze mogg by¢ one

fotografowane przez uczniéw i rodzicow.

Uczenh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie:

1)1 raz w semestrze, jesli przedmiot jest realizowany jedng godzine
tygodniowo;

2) 2 razy w semestrze - jesli przedmiot jest realizowany przez dwie lub wiecej
godziny tygodniowo;

3) 3 razy w semestrze w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego.

13. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania to nie dotyczy zapowiedzianych

sprawdziandéw i prac klasowych.

14. W czasie zajec¢, do ktérych uczen zgtosit nieprzygotowanie, nie jest oceniany,

z wytgczeniem biezgcej pracy ucznia na lekcji.
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15. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania punktowanych prac
pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona
na procenty:

celujgca 100% - 95% punktow
bardzo dobra 94% - 85% punktow
dobra 84% - 70% punktow
dostateczna 69% - 50% punktow
dopuszczajgca 49% - 30% punktow
niedostateczna 29% - 0% punktow

16. Najpdzniej na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicobw o0 zagrozeniu oceng niedostateczng
oraz/lub oceng naganng z zachowania, co zostaje udokumentowane
| potwierdzone podpisem rodzicéw danego ucznia.

17. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, a takze biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe;

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach
aktywnosci, zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe i in.);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomocg nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
witasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
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podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci;

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;

5) stopienh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brakuje mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysili;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy nauczyciela, nie wykorzystat szans uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci.

§ 49.

. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne,;.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene
roczng obowigzkowych i dodatkowych zajeC edukacyjnych, jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych lub
wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat
mozliwosci ich poprawy.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie zadan praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w
sktad ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
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przewodniczgcy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego

uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy:

1) sktad komisij;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych - informacje o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

§ 50.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgodg rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktébra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 7.
Uczen szkotly

§ 51.
. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
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4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania
wtasnych mysli z zachowaniem zasad,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnoS¢ w samorzgdzie uczniowskim,;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora
w przypadku potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej

sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 52.

. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) przedstawiaC w terminie 14 dni od daty powrotu na zajecia pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekundw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Dopuszcza sie usprawiedliwienie
ustne nieobecnos$ci dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu
oraz przez dziennik elektroniczny;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) dbanie o estetyczny i schludny wyglad;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 53.

. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

w szkole:

1) rodzic jest zobowigzany usprawiedliwiC nieobecno$¢ dziecka w szkole
osobiscie lub pisemnie, rowniez z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
najpozniej do 14 dni po powrocie do szkoty;

2) wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
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ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 54.
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i e-papieroséw oraz zazywania srodkow
odurzajgcych,;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy, w tym tez cyberprzemocy;

4) nagrywania i udostepniania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

55.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a u§czer'1 nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajqg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nie udostepniana
publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce sprawy
dotyczgce wuczniow na wniosek wucznia, jego rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego.
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§ 56.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba

o estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy albo galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie.

Codzienny stréj ucznia powinien byc¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecoéw, brzucha,
gtebokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
W szkole uczen nie moze mieC makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje

zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i

obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

§ 57.

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgodg

| w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, nauczyciela dyzurujgcego lub

nauczyciela swietlicy.

Zasady korzystania z telefonébw komérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne uczen przynosi do
szkoty na swojg i rodzicow odpowiedzialnosc;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;
3) na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzgdzen telekomunikacyjnych.

. Poprzez ,uzywanie" telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen

telekomunikacyjnych nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen lub korzystanie z gier.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczeh ma obowigzek wytgczyé lub wyciszyé oraz schowac
aparat telefoniczny.
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. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzgdzenia jest
mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz osoby
nagrywanej i fotografowanej.

. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy podczas pobytu na terenie szkoty, uczen ma obowigzek zwrdcic sie do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku jako uwage do rodzica lub punkty ujemne.

58.
. Uczen moze otrzymac nagrody i wyr§62nienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;
. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe,
5) w klasach IV-VIII punkty dodatnie z zachowania;
6) stypendium dyrektora szkoty.
. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem, ktdrego otrzymanie regulujg odrebne przepisy.

§ 59.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela lub punkty ujemne w klasach IV-VIII;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty, moze wystgpi¢ do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, gdy uczen:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) demoralizuje innych uczniow;
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4) permanentnie narusza postanowienia statutu.

. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych oséb.

. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o0 wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7
dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 8.
Wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 60.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje = zebran poszczegolnych  oddziatbw  wg  wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych
rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informaciji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
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z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukaciji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty,
programem wychowawczo-profilaktycznym i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

§ 61.

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia
uczniow i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoInosci

organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
| opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalnos¢ organizacji,

o ktérych mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;j.

Rozdziat 9.
Organizacja oddziatu przedszkolnego w szkole

§ 62.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece dwodch nauczycieli

pracujgcych w systemie zmianowym.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 os6b

. Przedszkole jest placowkg nieferyjna.

. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6:00 — 17:00 od poniedziatku
do pigtku.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sg
w szczegotowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu wynosi 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ jezyka

angielskiego, religii, rytmiki dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
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1) z dzieCmi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z trzech

positkdw dziennie tj. Sniadania, obiadu i podwieczorku. Warunki oraz zasady

odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor szkoty wraz z firmg

cateringowg specjalizujgcg sie w przygotowywaniu positkbw dla szkot

| przedszkoli.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalane sg przez organ

prowadzacy.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach

8.00 — 13.00.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie

w wysokosci ustalonej przez Rade Miasta Swidnik:

1) okresla sie opfate za jedng godzine korzystania dziecka do lat 5 z wychowania
przedszkolnego, w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin w wysokosci

1 ztotych;

2) optaty, o ktérych mowa w podpunkcie 1 ulegajg zmniejszeniu:

a) za drugie dziecko z rodziny korzystajgce z wychowania przedszkolnego
0 50%;

b)za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajgce z wychowania
przedszkolnego o 100 %;

C) za dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na
ktore Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie czesci o$wiatowej
subwencji ogdinej o 100%;

d) za dziecko posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, na
ktére Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie czesci o$wiatowe;
subwencji ogdinej o 50%.

§ 63.
Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego zastosowanie majg

odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okreslonych w Rozdziale 2. §7.

Do organizacji ksztatcenia specjalnego zastosowanie majg przepisy
Rozdziatu 2. §8.

Dzieci niebedgce obywatelami polskim oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach
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okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, oddziat przedszkolny zapewnia integracie ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
. Religia w oddziatach przedszkolnych organizowana jest na zasadach
okreslonych w Rozdziale 2. §10.

§ 64.

. Zadania oddziatu przedszkolnego w szkole realizowane sg w szczegolnosci
w formie zajec kierowanych i niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej,
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu.

. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny w szkole petni funkcje doradczg

| wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

§ 65.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

. Procedury dotyczgce bezpieczenstwa dzieci w oddziale przedszkolnym sg
zgodne z procedurami obowigzujgcymi w szkole, zawartymi w Rozdziale 2. §13.
i §14.

§ 66.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
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szkolnego, moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy
zachowania.

. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

.Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne
nauczanie organizowane jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, na wniosek rodzicéw, do ktorego dotgczone jest orzeczenie
poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistyczne o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada
dyrektor szkoty.

. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci oddziat przedszkolny w szkole
zapewnia wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 67.

. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora szkoty;

4) nagrodg rzeczowa.
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. Dziecko moze by¢ ukarane za Sswiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w oddziale przedszkolnym w szkole zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na kroétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu

innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa,

ktdrzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 68.
. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie

uczesane i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute
lub zagubione.

§ 69.
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie

z tygodniowym rozktadem zajec.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest
przygotowa¢ dziecko do pobytu w placowce i osobiscie przekazac je
nauczycielowi. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie poNnosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtkg, wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci chorych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
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bél brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura, lub inne niepokojgce
objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym
W jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do odebrania
dziecka z przedszkola;

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicéw mogg by¢ dziecku podawane leki;

6) w przypadku zaistnienia sytuacji , o ktérej mowa w podpunkcie 5., rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego
nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia;

7)w przedszkolu nie wykonuje sie Zzadnych zabiegow lekarskich, poza
udzielaniem pomocy w nagtych przypadkach;

8)w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez

nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery

telefondéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie

dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych

watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

. Szkota odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania

I odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuaciji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z przedszkola;

3)trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17.00, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie

mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora szkoty
| policje o zaistniatej sytuacii.
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11. Rodzice majg obowigzek niezwitocznie poinformowac szkote o kitopotach
zdrowotnych dziecka. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru
dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

12. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje
0 zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

§ 70.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuhczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka, rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i
wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych  obowigzkow rodzicbw wychowanka oddziatu
przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§71.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z planu pracy oddziatu;

2) uzyskiwania na biezgco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;

5) wyrazania opinii z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

7) udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych.

§72.
1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspodlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
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1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystoséci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Rozdziat 10.
Ceremoniat szkoty

§ 73.
Szkotfa posiada sztandar, wtasny ceremoniat, godto szkoty oraz hymn.

Poczet sztandarowy sktada sie z co najmniej trzech uczniow, wyrézniajgcych sie
W hauce, 0 hienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg

na zaproszenie innych szkaét i instytucji lub organizacii.

. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega, wigzana pod

gtowica (ortem).

. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

§ 74.

. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w dniu rozpoczecia roku

szkolnego, po wprowadzeniu sztandaru. W szkole ustalona jest nastepujgca rota
Slubowania:

My uczniowie klasy pierwszej, obiecujemy ze wszystkich sit i Slubujemy:

- By¢ dobrymi Polakami! - Slubujemy!

- Uczyé sie tego, co dobre, piekne i prawdziwe! - Slubujemy!

- Byé pilnymi w nauce i wzorowymi w zachowaniu! - Slubujemy!

- Dbaé o dobre imie swej klasy, szkoty i Ojczyzny! - Slubujemy!

- Szanowaé innych i byé dobrym kolegg! - Slubujemy!

- Swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom! -
Slubujemy!

Pasowania na ucznia dokonuje dyrektor szkoty, tuz po ztozonym slubowaniu.

Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie:
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My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusociriskiego w Swidnik,

Slubujemy:

- Stawié dobre imie Szkoty i godnie jg reprezentowadé. - Slubujemy!

- Zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnoSci jak najlepiej wykorzystac
w dalszym swym zyciu, by realizowaé wyznaczone cele. - Slubujemy!

- Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym Kraju. - Slubujemy!

- W swoich dziataniach nie zapominac¢ o wpojonych nam wartoSciach
moralnych i misji naszej Szkoty. - Slubujemy!

- W dalszym zyciu wysoko niesS¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty
Podstawowej nr 5 w Swidniku. - Slubujemy!

. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe i szkolne.

§ 75.
. Godto szkoty prezentuje wizerunek patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 76.
. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i
dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§77.
. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.
. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 78.
. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut obowigzuje od 29 stycznia 2020 r.
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